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Bogota, 24 de junio de 2016.

ATN: Doctor MIGUEL PANQUEBA- SECRETARIO DE LA COMISION ACREDITACION.

Respetados Sefiores:
Por medio de la presente me permito presentar mi hoja de vida con los respectivos soportes

de documentacion (estudios, experiencia), para que se me inscriba para aspirar al cargo de
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.

Adjunto la respectiva documentacion,
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MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RAMIREZ
ABOGADA ESPECIALIZADA

HOJA DE VIDA

PERFIL

Abogado, egresado de la Universidad Libre de Colombia, Especialista en
Derecho Administrativo de la Universidad Sergio Arboleda, Especialista en
Contratacion Estatal de la Universidad Externado de Colombia; actualmente
curso ultimo semestre de estudios de maestria en Gobierno y Politicas
Publicas en la Universidad Externado de Colombia, adelanto mi trabajo de
investigacion en el analisis de politica publica para los refugiados en
Colombia proyecto a cargo de la Universidad y el ACNUR.

Me he desempenado como Asesor Juridico en temas relacionados con
Contratacion Estatal en diferentes entidades publicas y privadas a nivel
nacional y territorial Y local tales como: la Escuela Superior de
Administracion Publica- ESAP, Unidad de Restitucion de Tierras Despojadas,
Unidad de Gestion Pensional Parafiscal UGPP, Camara de Representantes,
Orquesta Filarmonica de Bogot4, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca CAR; Avales Ingenieria
Inmobiliaria, Alcaldia de Facatativa, y como Consultor independiente en
temas relacionados con Contratacion entre otros.

Poseo gran capacidad de comprension e interpretacion de la norma. Mi
formacion académica y profesional se destaca por la disciplina en la
concrecion de los objetivos propuestos y en el desarrollo de la normatividad
aplicable al caso; el trabajo en grupo asi como la investigacion y el desarrollo
de actividades propias de mi profesion y experiencia hacen que sea un
profesional integral, destacado y comprometido en la materia.



MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RAMIREZ
ABOGADA ESPECIALIZADA

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS MARIA DEL CARMEN JIMENEZ
RAMIREZ

CEDULA DE CIUDADANIA 35.524 863 de Facatativa.

TARJETA PROFESIONAL 107.369 DEL C. S. DE LA JUD.

DIRECCION Calle 24B No. 71 A 53 Barrio Ciudad
Salitre Bogota.

TELEFONOS 312 3509178

E-MAIL mcjiramirez@hotmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS

MAESTRIA GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE
COLOMBIA

4to semestre actualmente.

POSTGRADOS ESPECIALISTA EN CONTRATACION
ESTATAL
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE
COLOMBIA
2010

ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA-
2007

UNIVERSITARIOS ABOGADA
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA -
2000



MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RAMIREZ
ABOGADA ESPECIALIZADA

EXPERIENCIA LABORAL:

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - DEL 10 DE ENERC DE
2015 A LA FECHA.

OBJETO: Asesorar en los asuntos legales a la Subdireccion de Alto Gobierno
para el desarrollo de las funciones propias de la Subdireccion y en la
ejecucion de las actividades del proyecto de Fortalecimiento de las
capacidades de los altos funcionarios del Estado Nacional, para el logro de
las metas dispuestas en el plan de accion.

FUNCIONES DESEMPENADAS:

A) Prestar asesoria juridica al Subdirector de Alto Gobierno y a los demas
funcionarios y contratistas que laboran en este Despacho, en temas propios
de las funciones establecidas en el Decreto 219 de 2004 y demas actos
administrativos internos.

B) Asesorar a la Subdireccion de Alto Gobierno en los asuntos legales
relacionados con el desarrollo de las actividades del proyecto de inversion
“Fortalecimiento de las capacidades de los altos funcionarios del Estado
Nacional”

C) Revisar todos los documentos contractuales de la Secretaria General.
Elaborar conceptos juridicos con relacion a las normas legales que debe
aplicar la Subdireccién de Alto Gobierno en todos las capaciones que

adelante.



MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RAMIREZ
ABOGADA ESPECIALIZADA

ORQUESTA FILARMONICA DE
BOGOTA.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS- DEL 05 DE MARZO DE
2012 A 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de abogado coordinando la gestion

juridico contractual de la actividad contractual publica de la Orquesta
Filarmonica de Bogota.

FUNCIONES DESEMPENADAS:

A) Prestar los servicios especializados como abogado para el apoyo a la
gestion en los procesos relativos a la asesoria y acompafiamiento juridico,
junto al desarrollo de las etapas pre-contractuales, contractuales y post-
contractuales, necesarias para el desarrollo de los programas y actividades
propias de la Orquesta Filarmonica de Bogota.

B) Ofrecer el respaldo juridico a los procesos de contratacion y otros
tramites legales a cargo de la ORQUESTA.

C) Rendir los conceptos o resolver las peticiones que requieren de un
respaldo normativo especifico sobre los temas de contratacion
administrativa.

D) Coordinar la realizacion y el seguimiento al cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de los contratos que se celebren.
E) Realizar la supervision y establecer mecanismos de control para
verificar la liquidacion de los contratos que se celebren.

F) Coordinar o llevar a cabo los procesos licitatorios, selecciones
abreviadas, subasta o contrataciones directas que requiera la Orquesta
Filarmonica de Bogota.

G) Coordinar las obligaciones contractuales de los Abogados y demas

funcionarios que participan en el proceso contractual.
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ABOGADA ESPECIALIZADA

H) Acompanar en el seguimiento al proceso de interventoria que defina la
Entidad para esta accion.

I) Apoyar y/o revisar la elaboracion de contratos, estudios previos y los
documentos necesarios para los tramites precontractuales, contractuales y
postcontractuales que le sean asignados.

J) Revisar los actos administrativos que expida la OFB que le sean
asignados, en materia de contratacion administrativa.

K) Ofrecer asesoria juridica al personal externo e interno, segun las
actividades que le hayan sido asignadas.

L) Revisar los documentos legales requeridos. 1

M) Coadyuvar en la elaboracion, seguimiento y ejecucién del plan de
contratacion.}

N) Diseflar una estrategia juridica y definir politicas para el manejo de
licitaciones, concursos y demas contrataciones cargo de la entidad que

garantice el ajuste de la contratacion a la ley.

UNIDAD ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - DEL Ol DE NOVIEMBRE
DE 2013 A 31 DE DICIEMBRE DE 2014

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para asesorar, apoyar a la
Unidad Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas en las
actividades y acciones vinculadas a la proyeccion de actos administrativos,
actualizacién, compilacién y organizacion de la normativa correspondiente y
apoyo a los profesionales de la Coordinaciéon en la elaboracion de
documentos juridicos.

FUNCIONES DESEMPENADAS:
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A) Apoyar la proyeccion de documentos de contenido juridico para
cumplir con las obligaciones de la Direccion Juridica de Restitucion.
B) Emitir conceptos en relacion con procesos precontractuales y

contractuales en los que haga parte la Direcciéon Juridica de Restitucion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE
LA PROTECCION SOCIAL -UGPP

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - DEL 20 DE FEBRERO DE
2013 Al 31 DE DICIEMBRE DE 2013.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales a la Subdireccion
Administrativa de la UGPP, realizando las actividades precontractuales,
contractuales y  postcontractuales para el cumplimiento del plan de
contratacion,

FUNCIONES DESEMPENADAS:

A) Acompanamiento juridico a la contratacion en la planeacion.

B) Adelantar los procedimientos y tramites que se requieran en las etapas
precontractual, contractual y postcontractual.

C) Proyectar los proyectos de pliego de condiciones, los pliegos de
condiciones y demas tramites que se requieran dentro de las modalidades de
seleccion, asi como todos los actos administrativos que se deriven de las
actuaciones contractuales.

D) Coordinar la realizacion oportuna y el seguimiento de los procesos
contractuales.

E) Emitir conceptos juridicos.
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CAMARA DE REPRESENTANTES
CONGRESO DE LA REPUBLICA.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - DEL 01 DE MARZO AL 31
DE DICIEMBRE DE 2012.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales especializados para el
acompanamiento juridico en procesos de seleccion de contratistas de la
Camara de Representantes.

FUNCIONES DESEMPENADAS:

Prestar el acompanamiento juridico para el desarrollo de los procesos de
seleccion e invitacion de contratistas para la ejecucion de obras,
consultorias, suministros, servicios y demas contratos que requiera la
Direccion Administrativa de la Camara de Representantes.

A) Disenar, proyectar y asesorar los estudios previos que sean realizados
por la Direccién y por las diferentes dependencias.

B) Resolver las consultas juridicas que en material contractual se
presenten en el desarrollo de los diferentes procesos de seleccion.

C) Formulacién ajuste y proyeccion de pliegos de condiciones €
invitaciones publicas en los diferentes procesos de seleccion adelantados por
la Direccion Administrativa de la Camara de Representantes.

D) Asistir y adelantar las audiencias en desarrollo de los diferentes
procesos de seleccion.

E) Elaboracion y revision del contenido de las minutas de los contratos.

F) Brindar orientacién en temas de contratacion estatal a los diferentes

funcionarios de la Entidad cuando ello sea requerido.
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INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR ICBF

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS- DEL 01 DE ENERO AL 29
DE FEBRERO DE 2012.

OBJETO: Apoyar en el tramite de los procesos contractuales que se
adelanten por parte del ICBF, asi como labores tales como elaboracion de

conceptos ¢ informes.

ICBF - RED ALMA MATER

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - DEL 06 DE DICIEMBRE DE
2010 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011.

OBJETO: Apoyar en el tramite de los procesos contractuales que se
adelanten por parte del ICBF, asi como labores tales como elaboracion de

conceptos e informes.

FUNCIONES DESEMPENADAS:

A) Apoyar a la Oficina Juridica en la construccion de documentos soporte
de los procesos de seleccion,

B) Apoyar a la Oficina juridica en la estructuracién y organizacion de los
procesos de seleccion.

C) Proyectar pliegos de condiciones e invitaciones, de conformidad con los
requerimientos del area interesada.

D) Apoyar la evaluacion juridica de propuestas presentadas en desarrollo

de los procesos de seleccién contractual.
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E) Elaborar documentos varios de contenido juridico, incluso proyectos de
actos administrativos.

F) Proyectar documentos de respuesta a las observaciones que se
presenten en desarrollo de los procesos de seleccion.

G) Apoyar lo relativo a convenios interadministrativos y contratos, con
organismos o entidades internacionales o con personas juridicas de derecho
privado.

H) Interactuar constantemente en el inicio, transcurso y culminacion de
licitaciones, procesos concursales y otro tipo de procesos que adelante el
ICBF.

I) Realizar el acompanamiento juridico necesario en la etapa contractual
y post contractual en los eventos que sea necesario, segun las necesidades
del ICBF.

J) Elaboraciéon de conceptos en materia contractual que la entidad

requiera.

CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CUNDINAMARCA -CAR
BOGOTA - CUNDINAMARCA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - DEL 07 DE NOVIEMBRE
DE 2006 A JUNIO 18 DE 2010.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de apoyo juridico
especializado a la gestion de la secretaria general en el desarrollo de la etapa
pre contractual de los procesos de contratacion, incluyendo la posibilidad de
ser miembro del comité asesor para la evaluacion de las propuestas en
procesos de seleccion por licitacion, seleccion abreviada o concurso de

meritos cuando asi se le indique por el
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ABOGADA ESPECIALIZADA

FUNCIONES DESEMPENADAS:

A) Revision y asesoria en la elaboracion de los estudios previos.
B) Manejo de todas las etapas precontractuales de los diferentes proceso
de seleccion publica hasta la respectiva adjudicacion.

C) Elaboracion del contrato resultante de cada proceso de seleccion.

AVALES LTDA = INGENIERIA
INMOBILIARIA
BOGOTA - CUNDINAMARCA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - DEL 10
DE ENERO DE 2005 AL 30 DE OCTUBRE DE 2006.

OBJETO: Asesoria legal, en temas inmobiliarios y en contratacion en el

sector publico y privado.

FUNCIONES DESEMPENADAS:

A) Asesorar y revisar los procesos inmobiliarios que adelanta la sociedad.
B) Asesorar los procesos contractuales de la sociedad tanto en el sector

publico como privado, incluyendo la elaboracion de ofertas y contratos.

ALCALDIA MUNICIPAL DE
FACATATIVA CUNDINAMARCA.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO-OFICINA JURIDICA - DEL 02 DE MAYO
DE 2001 AL 30 DE ENERO DE 2004.

FUNCIONES DESEMPENADAS:



A)

B)

C)

Dj)

E)

F)

MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RAMIREZ
ABOGADA ESPECIALIZADA

Adelantar todos los procesos juridicos propios del proceso de
contratacion.

Elaborar los contratos, convenios y demas documentos relacionados
con la dependencia y verificar que en todo momento cumplan con los
requisitos de ley.

Solicitar y  verificar la existencia en forma oportuna de la
disponibilidad requerida para la elaboracion de los contratos.

Participar en la elaboracion y evaluacién juridica de los pliegos de
condiciones.

Representar al Municipio previo poder concedido por el Alcalde o el
Jefe de la Oficina Asesora en los procesos o actuaciones en el que el
Municipio sea parte o tenga intere€s.

Elaborar los proyectos relacionados con los Derechos de Peticion,
tutelas, Acciones de Cumplimiento y Acciones Populares que se

interpongan ante la Alcaldia.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SASAIMA
CUNDINAMARCA.

INSPECTORA MUNICIPAL DE POLICIA - DEL 19 DE FEBRERO DE 1997
HASTA EL 31 DE ENERO DE 2001.

TESORERA ENCARGADA - DEL 13 DE MAYO DE 1999 HASTA EL 19 DE
JUNIO DE 1999

ALCALDESA ENCARGADA - DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 1999 HASTA EL
31 DE OCTUBRE DE 1999,
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FUNCIONES DESEMPENADAS:

A) Las inherentes a cada uno de los cargos.

REFERENCIAS PERSONALES:

JULIAN VARGAS BRAND
GERENTE GENERAL

VARGAS BRAND Y ASOCIADOS
TEL: 3103236455

TEL OFICINA: 2129703
BOGOTA D. C.

GERMAN CAMILO VENEGAS
ABOGADO EXPERTO

AGENCIA NACIONAL DE
HIDROCARBUROS

TEL: 3124797826

BOGOTA D. C.

MEN JIMENEZ RAMIREZ



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

 NUMERO 35. 524'863

| JIMENEZ RAMIREZ

APELLIDOS

ﬁqenm DEL CARMEN it

FECHA DE NAGIMIENTO -07-SEP-1972

BOGOTA D.C.
{CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
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Escuela Superior de Administracién Pablica NUEVO PAlS
e s o Repiblica de Colombia S PAT IQUIDAD EDUCACION oy

EL GRUPO DE CONTRATACION DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

HACE CONSTAR:

Que MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero
35.524.863 expedida en Facatativa, tiene suscrito y/o en ejecucién, con la Escuela Superior de
Administracion Pablica, ESAP, el contrato de prestacién de servicios profesionales, en los términos como
se informa a continuacion:

IDENTIFICACION DEL e é/ /
CONTRATO (No. Y fecha de No 032 de 6 de enero d& 2015. .
perfeccionamlento)

Contar con |a asesoria de un profesional del derecho para apoyar a la

OBJETO Secretarla General en las_funciones propias de su competencia y

demas temas legales. )

1. Apoyar legalmente en la elaboracion y revisién de todos los
estudios . previos, documentos relacionados con los procesos
precontractuales y contractuales de la Secretaria General, asi como
en el desarrollo de la$ funciones propias de esta dependencia. 5

2. Apoyar a la Secretaria General, en el seguimiento a las
obligaciones establecidas en los convenios 009 de 2009 y 014 de
2010 con la OEI, para la implementacién del programa de gestién
documental. et

3. Revisar todos los documentos contractuales de la Secretaria
General.

4. Elaborar conceptos juridicos con relacién a las normas que debe

aplicar la ESAP, en materia de gestion documental o de las

funciones propias de la Secretaria General,

5. Atender las solicitudes asignadas por el secretario general ep

cuanto a la asistencia a diferentes reuniones y comités,

6. Prestar asesorfa juridica al secretario general y a los demas

OBLIGACIONES (incluidas las | funcionarios y contratistas que laboran en este despacho, en temas

adiciones y/o modificaciones) propios de las funciones establecidas en el decreto 219 de 2004 y

demas actos administrativos internos.

7. Mantener la reserva de la informacion que en desemperio de sus

abligaciones llegase a conocer y/o tramitar. P

8. Conocer y aplicar los lineamientos de correspondencia y archivo

establecidos por la ESAP. —

9. Hacer entrega mediante inventario de Jos documentos de archivo

establecidos, ya sea en soporte fisico o electrénico que se

encuenfren en su_. poder, cuando culminen sus obligaciones

contractuales.

10. Cumplir todas las normas laborales legales (afiliados a seguridad

social, EPS, pensiones y riesgos profesionales,

11. Utilizar los aplicativo, herramientas tecnologicas que implemente

la ESAP, para el manejo de la gestién documental.

12. Las demas actividades inherentes al objeto contractual y que se

requieran para du cabal ejecucion. e

Sede Nacional — Bogota — Calle 44 N° 53 - 37 CAN. PBX: 222790
Fax: (091)2202790 ext. 7205 correo electronico: ventanillaunica@esap.edu.co
http://www.esap.edu.co :
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ALCALDLA MAYOR
DE BOGOTA D.GC.

SECHE WARIA DE CULTURA, RLCHEACION ¥ DEPORTE
Orquesta Filarménica de Bogatd

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ORQUESTA FILARMONICA DE

Certificacién No. 174

BOGOTA
CERTIFICA:

Que en el archivo que reposa en esta oficina, se encuentra el expediente correspondiente al siguiente

conirato:

CLASE

Conirato de Prestacién de Servicios Profesionales

NUMERO

022-2012

FECHA

05 de marzo de 2012

SUSCRITO CON

MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RAMIREZ

IDENTIFICACION

C. C. 35.524 863

TERMINO

Desde el 05 de marzo de 2012 hasta el 31 de diciembra de 2012,

OBJETO

El Contratista, se compromete bajo su autonomia e independencia, a prestar
sus servicios profesionales de abogado coordinando |a gestion juridica
contraclual de la actividad Contractual piblica de la Orquesta Filarménica de
Bogota.

VYALOR

Cincuenta y cuatro millones doscientos sesenta Yy seis mil seiscientos sesenta y
siete pesos moneda corriente ($ 54.266.667).

OBLIGACIONES

1. Coordinar el proceso de gestion contractual a cargo de la Oficina Asesora
Juridica, 2. Coordinar y dirigir el desarrollo de los procesos de Gontratacion
segln la modalidad de seleccion. 3. Coordinar las obligaciones contraciuales
de los Abogados y demas funcionarios que participan en el proceso
coniractual, 4. Asesor y acompafiar juridicamente a las dierentes
dependencias de la OFB, en el desarrollo de los procesos confractuales. 5.
Rendir los informes solicitados por los érganos de control y la Direccién
General de la OFB, respecto a la gestién Contractual y estado de la misma,
para lo cual deberd contar con una base de datos actualizada diariamente. 6.
Revisar y poner su visto bueno de todas actuaciones de la gestion contractual.
7. Dirigir, preparar y acompafiar las audiencias en el desarrollo de los procesos
contractuales. 8. Revisar las evaluaciones juridicas, técnicas, financieras y
econdmicas, previa a su publicacion. 9. Participar en los Comités evaluacion y
adjudicacién, En el marco de esta obligacién, el contratista podra realizar las
evaluaciones juridicas de procesos de Licitacién Publica, Seleccion Abreviada,
Invitaciones publicas y todes aquellos de similar naturaleza que le sean
asignados. 10. Proyectar conceptos o resolver las peticiones que requieren de
un respaldo normativo especifico sobre los temas de contratacién
administrativa. 11. Coordinar |a realizacion y el seguimiento al cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento Y ejecucion de los contratos que se

celebren. 12, Realizar mecanismos de control para verificar la liquidacion de los | -

coniratos que se celebren. 13. Realizar el seguimiento al proceso de
interventoria que defina la Entidad para esta accién. 14. Revisar la elaboracion
de contratos, estudios previos y los documentos necesarios para los tramites
precontractuales, contractuales y postcontractuales que le sean asignados. 15.
Revisar los actos administrativos que expida la OFB que le sean asignados, en
materia de contratacién administrativa. 16. Coadyuvar en la elaboracion,
seguimiento y ejecucion del’plan.de contratacion. 17. Disefiar una estrategia
jurfdica y definir politicas para el manejo de licitaciones, concursos y demas
contrataciones cargo de la entidad que garantice el ajuste de la contratacion a
la ley. 18. Presentar informes ejecutivos mensuales que den cuenta sobre las
acciones y productos entregados en desarrollo del contrato a la OFICINA
ASESORA JURIDICA, con visto bueno del supervisor. 19. Entregar para la
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O
sjecucion del contrato y para cada uno de los pagos, copia del comprobanta de
pago del aporte mensual al sistema de seguridad social (salud y pensién). 20.
Suministrar la informacion correctamente, sobre el tipo de cuenta (ahorro o
corriente), No. de Cuenta, entidad bancaria y sucursal. Diligenciar el formato
entregade por la entidad con el fin de que la entidad pueda realizar los pagos
por transferencia eleciranica. 21. Cumplir con las reglas y procedimientos que
establezca la Orquesta Filarménica de Bogota en el marco del Plan
Institucional de Gestion Ambiental-PIGA. 22. Es obligacién del contratista de
participar con calidad Yy oportunidad requerida en la implementacion vy
mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Calidad — SGC y del Modelo
Estandar de Contral Interno — MECI, dentro de los parametros de la norma
técnica y de acuerdo con las directrices de Ia administracion de la OFB. 23,
Velar y responder por el uso, manejo y conservacion de los equipos, muebles y
bienes confiados por la Orquesta Filarménica de Bogota para su guarda o
administracién, requeridos para el cumplimiento del objeto contractual, los
cuales reintegrara al Almacén General a Ja terminacion del contrato, mediante
&l comprobante de reintegro que opera en la Orquesta Filarménica de Bogota.
24. Al finalizar el plazo, entregar una relacion fisica y el medio magnético
correspondiente a los archivos digitales que haya recibido o elaborado durante
la ejecucion. Este informe debera ser avalado per el supervisor. 25, Las demas
que determine la Oficina Asesora Juridica para el cumplimiento de las metas y

plan de accién en la gestion Contractual,

ESTADC DEL :

CONTRATO Eiscitatlo. .

CLASE Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales ]

NUMERO 001-2013

| FECHA 16 de enero de 2013

SUSCRITO CON MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RAMIREZ

IDENTIFICACION C. C. 35.524.863
A partir de la suscripcién del acta de inicic, previo el cumplimiento de los

TERMINO requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, es decir desde el
dieciséis (16) de enero de 2013 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de

13. :

El Contratista, se compromete bajo su autonomia e independencia, a prestar

OBJETO Sus servicios profesionales como abogado especializade en derecho
administrativo y contratacién estatal, para prestar asesorla en la gestion
contractual de la Entidad. e

VALOR Sesenta y tres millones cuatracientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres
pesos moneda corriente, ($ 63.433.333).
1. Prasiar los servicios especializados en los procesos relativos a la asesoria,
acompanamiento juridico y tramitacion  de las elapas pre-contractuales,
contractuales y post-contractuales, necesarias para el desarrollo de los
programas y actividades propias de la Orquesta Filarménica de Bogota, en
especial las contratacionss de especial importancia en razén de su cuantia y
objeto. 2. Liderar el proceso de implementacion de S| CAPITAL, cuando asi o
solicite la Entidad. 3. Ofrecer el respaldo juridico a los procesos de contratacion

OBLIGACIONES y otios tramites legales a cargo de la ORQUESTA. 4. Rendir los conceptos o

resolver las peticiones que requieren de un respaldo normativo especifico
sobre los temas de contratacion administrativa. 5. Asesorar a la Entidad
realizando, revisando y analizando el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion de los contratos que se celebren. 6. Asesorar a
la Entidad llevando a cabo los procesos licitatorios, selecciones abreviadas,
subasta o conirataciones directas que requiera la Orquesta Filarménica de

Bogota, en especial las contrataciones de especial importancia en razén de su
cuantia y objeto. 7, Acompanar en el seguimiento al proceso de inferventoria
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que defina la Entidad para esta accién. 8. Asesorar y/o realizar contratos,
estudios previos y los documentos necesarios para los tramites
precontractuales, contractuales y postconiractuales que le sean asignados, en
especial las contrataciones de especial importancia en razén de su cuantia y
objeto. 9. Elaborar los actos administrativos que expida la OFB que le sean
asignados, en materia de contratacion administrativa. 10. Ofrecer asesoria
juridica al personal externo e interno, segun las actividades que le hayan sido
asignadas. 11. Revisar los documentos legales requeridos. 12, Asesorar a la
Entidad en la elaboracion, seguimiento y ejecucion del plan de contratacion. 13,
Disefiar una estrategia juridica y definir politicas para el manejo de licitaciones,
concursos y demas contrataciones a cargo de la entidad que garantice el ajuste
de la contratacién a la ley. 14. Participar en la construccién de formatos o
procesos o procedimientos y /o liderar su implementacion. 15. Presentar formes
ejecutivos mensuales que den cuenta sobre las acciones y productos
entregados en desarrollo del contrato a la OFICINA ASESORA JURIDICA, con
visto bueno del supervisor. 16. Entregar para la ejecucion del contrato y para
cada uno de los pagos, copia del comprobante de pago del aporte mensual al
sistema de seguridad social (salud y pensién). 17. Suministrar la informacion
correctamente, sobre el tipo de cuenta (ahorro o corriente), No, de Cuenta,
entidad bancaria y sucursal. Diligenciar el formato entregado por la entidad can
el fin de que la entidad pueda realizar los pagos por transferencia electrénica.
18, Es obligacién del contratista participar con calidad y oportunidad requerida
en la implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de
Calidad — SGC y del Modelo Estandar de Control Interna — MECI, dentro de los
parametros de la norma técnica y de acuerdo con las directrices de la
administracién de la OFB. 19. Velar y responder por el uso, manejo y
conservacion de los equipes, muebles y bienes confiados por la Orquesta
Filarménica de Bogotd para su guarda o administracion, requeridos para el
cumplimiento del objeto contractual, los cuales reintegrara al Almacén General
a la terminacién del contrato, mediante el comprobante de reintegro que opera
en la Orquesta Filarmonica de Bogota. 20, Al finalizar el plazo, entregar una
relacion fisica y el medio magnético correspondiente a los archivos digitales
que haya recibido o elaborado durante la ejecucién. Este informe deberd ser
avalado por la Supervisora. 21. Efectuar apoyo a la Oficina Juridica,
participando en los Comités Evaluadores en los que sea designado. En el
marcoe de esta obligacion, el contratista podra realizar las evaluaciones juridicas
de procesos de Licitacion Publica, Seleccién Abreviada, Invitaciones publicas ¥
todos aquellos de simitar nafuraleza. 22. Las demds que determine la Oficina
Asesora Juridica para el cumplimienio de las metas y plan de accién. Las
demas obligaciones que hagan parie del objeto de este contrato.

ESTADO DEL

CONTRATO Ejecutado.
CLASE Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
NUMERO 010-2014
FECHA _113 de enero de 2014
| SUSCRITO CON MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RAMIREZ
| IDENTIFICACION C.C. 35.524.863 -
A partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los
TERMINO requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del confrato, es decir desde el
trece (13) de enero de 2014 hasta el treinta v uno (31) de diciembre de 2014.
El Contratista, se compromete bajo su autonomia e independencia, a prestar
OBJETO sus servicios profesionales como abogado especializado en contratacién
1 estatal, para prestar asesoria en la gestién contractual de la entidad.
VALOR Sesenta y cinco millones doscientos veinticuatro mil seiscientos diez pesos
M/cte. incluido IVA ($65.224.610).
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1. Prestar los servicios especializados de asesoria Y coordinacion para las
etapas pre-contractuales, contractuales Y post-contractuales, necesarias para
el desarrollo de los programas y actividades propias de la Orquesta Filarmonica
de Bogota, en especial las contrataciones de mayor importancia en razén de su
cuantia y objeto. 2, Asesorar los procesos de contratacion y ofros tramites
legales a cargo de la ORQUESTA. 3. Asesorar, revisar y poner su visto bueno
en las actuaciones de |a -gestion contractual. 4. Emitir los conceptos juridicos o
resolver las peticiones sobre los temas de contratacion administrativa. 8.
Asesorar a la entidad apoyando, revisande y analizando g cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento Yy ejecucion de los contratos que se celebren.
6. Asesorar y apoyar en la elaboracién y revision de los documentos originados
en los procesos licitatorios, selecciones abreviadas, subasta o contrataciones
directas que requiera la Orquesta Filarménica de Bogota, en especial las
contrataciones de especial importancia en razon de su cuantia y objsto. 7.
Realizar |a evaluacién juridica de las propuestas presentadas en los procesos
de seleccion de coniratistas, conformando de esta manera el Comité Juridico.
8. Prestar asesoria y soporte a los comités técnico, Econémico- Financiero. 9.
Realizar el acompafamisnto juridico en las compras que la Entidad realice por
acuerde marco de precios, cuanto el supervisor los requiera. 10. Elaborar ef
consolidado del informe de evaluacién de las propuestas para ser presentado
al Comité de Conlratacion, previa a la divulgacion o exhibicién del mismo, 11.
Realizar el analisis de las observaciones al informe de evaluacion y su reparto
a los diferentes comités para ser presentados al Comité de Contratacion. 12,
Realizar |a presentacion del proceso de seleccion y del informe de evaluacion
al Comité de Contratacion. 13. Elaborar las actas del Comité de Adquisiciones,
de la Audiencia de Adjudicacién de cada proceso asignado, y todas las demas
que sean necesarias. 14. Asesorar sn gl seguimiento al proceso de
interventaria que defina la Entidad para esta accién. 15. Asesorar y apoyar la
elaboracion de los estudios previos, los contratos, y fodos los documentos
necesarios para los framites precontractuales, contractuales y
postcontractuales que le sean asignados, en especial las contrataciones de
especial importancia en razén de su cuantia y objeto. 16. Revisar los actos
administrativos que expida la OFB que le sean asignados, en materia de
contratacién administrativa. 17. Ofrecer asesoria juridica al personal interno,
segun las actividades que le hayan sido asignadas. 18. Revisar los documentos
legales requeridos. 19. Asesorar a la Entidad en la elaboracion, seguimiento y
ejecucion del plan de contratacién. 20. Asesorar en el disefio de una estrategia
juridica y definir politicas para el manejo de licitaciones, concursos y demas
contrataciones a cargo de la entidad que garantice el ajuste de la coniratacion
a la ley. 21. Asesorar en Ia construccién de formatos o procesos o
procedimientos y /o liderar su implementacion. 22, Presentar informes
ejecutivos mensuales que den cuenta sobre las acciones y productos
entregados en desarrollo del contrato a la OFIGINA ASESORA JURIDICA, con
visto buenc del supervisor. 23. Entregar para la ejecucion de! contrato ¥y para
¢ada uno de los pagos, copia del comprobante de pago del aporte mensual al
sistema de seguridad social (salud y pension). 24. Suministrar la informacion
correctamente, sobre el tipo de cuenta (ahorro o corriente), No. de Cuenta,
entidad bancaria y sucursal. Diligenciar el formato entregado por la entidad con
el fin de que la entidad pueda realizar los pagas por transferencia electrénica.
25. Es obligacion del contratista participar con calidad y oportunidad requerida
en la implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de
Calidad - SGC y del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, dentro de los
parametros de la norma técnica y de acuerdo con las direcirices de Ja
administracién de la OFB. 26. Velar y responder por el uso, manejo y
conservacion de los equipos, musbles y bienes confiados por la Orguesta
Filarmonica de Bogota para su guarda o administracion, requeridos para el
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cumplimiento del objeto contractual, los cuales reintegraré al Almacén General
a la terminacion del contrato, mediante el comprobante de reintegro que opera
en la Orquesta Filarménica de Bogota. 27. Al finalizar el plazo, entregar una
relacion fisica y el medio magnético comrespondiente a los archivos digitales
que haya recibido o elaborado durante la ejecucion. Este informe debera ser
avalado por la Supervision. 28. Efectuar apoyo a la Oficina Juridica,
participando en los Comités Evaluadores en los que sea designado. En el
marco de esta obligacion, el contratista podra realizar las evaluaciones juridicas
de procesos de Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, invitaciones publicas y
todos aguellos de similar naturaleza. 29. Las demas que determine la Oficina
Asesora Juridica para el cumplimiento de las metas y plan de accién. 30. Las
demas obligaciones gue hagan parte del objeto de este contrato.
PARAGRAFO: PRODUCTOS. De conformidad con las obligaciones anteriores
el contratista deberd mensualmente en el informe relacionar los productos
elaborados respecio de las obligaciones coniractuales.

SUSPENSION N° 1 Se suspendio el contrato desde el 15 de julio de 2014 hasta el 29 de julio de

14/07/2014 2014,

gsglgm?o“ N1 Se reinicié el contrato a partir del 30 de julio de 2014,

MODIEICACION N° 1 Se modificd el valor del contrato y como consecuencia de ello quedo por la

2371012014 suma de sesenta y dos millones seiscientos ocho mil ciento cincuenta pesos
- ’ moneda corriente ($ 62.608.150).

ESTADO DEL !

CONTRATO Eiscitdo

NOTA: Esta Oficina expide certificaciones sobre contratos de prestacién de servicios celebrados por la
Orquesta Filarmonica de Bogota. Por lo anterior no es constancia Laboral.

£n ningun caso los contratos de Prestacion de Servicios generan relacién laboral ni prestaciones saciales.

La presente certificacién se expide a peticion del interesado(a), dado en Bogota D.C., a los diecioche {18)
dias del mes de septiembre de 2015.

Cordialmente,

PATRICIA GOMEZ FORER
Jefe Oficina Asesora Juridi
Orquesta Filarmoénica de Bogota

Proyecté: Beatriz Pachon Rlcauﬂéﬁ?
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T ¥ PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CODIGO: GC-FO-14

CERTIFICACIONES CONTRACTUALES VERSION: 3

LA COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACION E INTELIGENCIA DE
MERCADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE
TIERRAS DESPO.JADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas
identificada con NIT No. 900498879-9 MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RAMIREZ quien se identifica
con la c&dula de ciudadania No.35.524.863 se suscribieron los siguientes contratos de Prestacion de
Servicios:

CONTRATO No.250 DE 2014.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomfa técnica y administrativa, a la
direccion juridica de la unidad administrativa especial de gestién de restitucion de tierras despojadas,
en el asesoramiento, apoyo y acompafiamiento en las gestiones que ésta direccion tiene a su cargo
conforme a los compromisos, directrices y competencias contenidas en la ley 1448 de 2011 y sus
decretos reglamentarios.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, EL. CONTRATISTA se obliga con la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas a:

1. Apoyar en la compilacién, organizacion y analisis del contenido y alcance de la normatividad y
jurisprudencia nacional y/o internacional, relacionada con las funciones y/o competencias de la
UAEGRTD y del sector, asi como en la proyeccion de los documentos que tengan como objeto
dar alcance o modificar tal normativa.

2. Apoyar, asesorar y acompafar a la Direccién Juridica de Restitucion, en la coordinacion y
seguimiento que realiza a las Direcciones Territoriales, en virtud de las funciones y
competencias establecidas a esta direccion en la Ley 1448 de 2011 y sus decretos
reglamentarios.

3. Asesorar, apoyar y acompafar a la direccion Juridica en las acciones y/o actividades que
requieren una defensa o intervencion técnica, judicial y extrajudicial de la UAEGRTD.

4. Asesorar, apoyar y efectuar la elaboracién de las respuestas cuya proyeccion estime la
direccion Juridica de Restitucion debe realizar, en relacion con los derechos de peticion,
solicitudes y/o requerimientos que se formulen ante la UAEGRTD, dentro de los términos
establecidos en Ia Ley.

5. Hacer seguimiento, y dar lineamientos, instrucciones, asesoramiento y acompafhamiento
juridico a las Direcciones Territoriales, funcionarics, dependencias, oficinas, © encargados de
dar respuesta a las peticiones, solicitudes y requerimientos a la UAEGRTD, dentro de los

(B) MINAGRICULIURA (g TODOSPORUN
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ey FAl EQUINAD kDUTACION
Unidad Administrativa Espacial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas - Sede Central
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ww restituciondatierras cov co
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

15

17.
18.
Tiel

20.

21.

22.

25

términos establecidos en la ley, y cuando asi lo estime la Direccién Juridica de Restitucion.
Asesorar, acompafiar y apoyar en el seguimiento y analisis a los fallos proferidos por los jueces
y/o magistrados en los respectivos procesos de Restitucion y/o formalizacién, conforme a los
lineamientos establecidos dentro de la Direccion Juridica.

Apoyar y acompaniar a la Direccién Juridica en las jornadas de capacitacién a entidades u
organizaciones de victimas en virtud de las competencias y funciones de la Direccion Juridica.
Asesorar y apoyar en la produccion de conceptos interpretativos de las normas y otros
instrumentos y/o asuntos juridicos, que se presenten, de acuerdo con las necesidades de la
UAEGRTD.

Apoyar la interlocucion interna entre la direccién Juridica y las distintas dependencias de la
UAEGRTD. en coordinacion con la Directora Juridica de Restitucion.

Asistir a las reuniones interinstitucionales en que sea delegado por la Direccion Juridica.
Asesorar y advertir a la direccién Juridica de probables afectaciones a la ley en que puede
incurrir, por alguna accién u omision.

Apoyar a la direccion Juridica en la proyeccion de actos administrativos y demas mecanismos
juridicos que requiera la UAEGRTD.

Contar con disponibilidad para viajar a las regiones en donde se encuentran las Direcciones
Territoriales de la Unidad, a efectos de realizar las gestiones que la direccion Juridica le asigne.
Asesorar y apoyar a la Direccion Juridica de Restitucion en la organizacion, actualizacion y
adecuado funcionamiento del Registro de Tierras Despojadas y Abandonadas Forzosamente.
Apoyar en la recepcién de solicitudes de Inclusién en el Registro de Tierras Despojadas y
Abandonadas, cuando la direccién Juridica de Restitucion asi 1o determine en el marco de sus
funciones establecido por la Ley 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

Asesorar, apoyar y acompanar al Director(a) Juridico en el disefio, elaboracion, ejecucion de
las politicas, metas, programas, proyectos y demas actividades gue respondan a la misién de
la UAEGRTD.

Asesorar y advertir sobre estrategias que permitan optimizar la gesti6n de la direccion Juridica
en virtud de sus funciones establecidas por la Ley 1448 de 2011y sus decretos reglamentarios,
Asesorar, apoyar y acompafiar en coordinacion con la direccién Juridica los asuntos juridicos
que competen a la UAEGRTD.

Garantizar la confidencialidad de la informativo que deviene de sus funciones de asesoria,
apoyo y acompafiamiento a la direccion Juridica;

Presentar a la UAEGRTD informes mensuales sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del presente Contrato y los que adicionalmente requiera la Direccion Juridica de
Restitucion.

Presentar a la UAEGRTD un informe final de ejecucién el cual debera incluir como minimo el
consolidado de actividades, logros, avances, gestiones y recomendaciones a las labores que
realizo durante la ejecucion del contrato;

| as demas actividades que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan para
lograr a satisfaccion el cumplimiento del objeto del presente estudio previo y aquellas afines con
el mismo, que para tal considere pertinente |a direccién Juridica.

Las demas obligaciones asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

FECHA DE INICIO: 23 de Enero de 2014,

FECHA DE TERMINACION INICIAL: 31 de Diciembre de 2014.

£

(8) MiNAGHCULTURA : TODOS PORUN
#) NUEVO PAIS

el LA

Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucién de Tierras Despojadas - Sede Central
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PROCESQ: GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

CODIGO: GC-FO-14 |

VERSION: 3

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 45.894.534.

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $ 4.455.780.

ESTADQO: Terminado.

La presente certificacién se efecttia por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la
Unidad dando fe de los negocios jurldicos celebrados en el marco de la justificacion y estudios previos
presentados junto con la solicitud de contratacion, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las
partes, sin que ello conlleve al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 28 de Septiembre de 2015.

Efabord y Revisd Andrea Méndez

"7 oL CA F{Q FCD
: (MK ROJAS o;ﬁs

(%) MINAGRICULTURA

TODOS POR UN
-~ NUEVO PAIS

i PAZ EQUILAD EDUCACION

Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas - Sede Central

Carrera 12 No, 11 - 81 - Teléfonos (57 1) 3770300 Ext: 1138 3770305 - 3770310 Bogula, D C., - Colombia

www restituciondetierras gov co
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL — UGPP

(NIT. 900 373.913-4}

CERTIFICA

Que la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, suscibié cor MARIA DEL CARMEN
JIMENEZ RAMIREZ ilentificadz con cedula de ciudadania namero 35 524, 883 expedida en Facatativa
los siguienies contratos de prestacion de senvicics y e apoyo 4 la geston 22 la Entdad:

CONTRATO N°: 03-163-2013

OBJETO: Prestacion de los semvicios profesionales a lz Subcireccion Admunisirativa de la UGPP,
realizando las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuzies para el cumglimiento del
pian de contratacion de la Entidaa.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar el acompanamienio juridico a iz contratacion en la elapa de planeacion

2. Adelantar los procedimientos y tramites gue se requicran en as etapas precontractual,
contractual y pestcontraciual,

Proyectar proyecto de pliegos de condiciones, plieges de condiciones y demas ramites gue se
requieran dentro de las modaidades de selsccon vy en general todas aquellss actuaciones
juridicas que se asignen para sl conocimients y seguimiento.

4 Proyectar lcs actos administragvos cue se deriven de las actuaciones contractuales

Lad

5 Realizar la evauacion juridica de propuestas presentadas en los diferentes procesos
precentractuales y coordinar lo pertinente para el estudio técnico, financierc y econdmico segun
el caso, con las dependencias y los funconarios respensables de estas.

6. Emitr los conceptos juridices gue ‘e sean solictacos, dentro de los termincs de ley.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento ce o8 requistes legales v contractuales generados por
suscripcion  de:  minutas.  Otresi  medificaciones.  aclaraciones,  ororogas,  adicicnes,

y \J Avenida Eldorago No. 898 — 45 Piso 2 Bagota, B.C. Telefono 4237300
|| \I} q WWW.UGPP-gov.co
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suspensiones. reinicios de labores, vy liguizacicnes que hayan sido comunicadas por la parte
tcnica de las dependenclas o por los respectivos supendsores O interventores

8,  Coordinar la reaiizacion oporiuna y el segumiente de los nrocescs contractuales que le sean
asignados.

8 Recopilar y veiar per & adecuaso mangjo, archivo y organizacion de los decumentos gue hacen
parie de los expedientes contractua'es. de acuerdo con las hojas de ruta implementadas en el
area,

10 Venficar gue se corsttuya en debida forma & expediente documental del contrato,

11 Parhcipar en las reunicnes, audiencias y demas relacionados con asuntos contractuales o

lzgales gue se reguieran.

Manrtener esticta reserva y confidencialidad scbre 3 informacion gue conozea por causa ¢ con

cocasion de los procesos ¥ documentos asignados.

13. Efectuar las gemas actividades necesarias en los procesos de contratacion que se adelanten en
ia UGPPE.

14 Hacer = seguimiento y supervision a los conirates gque le sean asignados y gestionar los
requerimientas cuando fuere el caso

18 Cumplir con las metas estabiecidas en el cronograma ae contratacion emitido mensualmente por
la coordinacion de grupo de contratacian.

16 Las demas gue para efectos de l2 gjecusion del contrato e asean asignadas gor el supervisar del
mismao.

PLAZO INICIAL Hzasta el 10 de Mayo de 2013

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Hasta gor la suma de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE (322.500.000)

FORMA DE PAGO: & valor del contrate se pagara iomando para el efecta meses de 30 dias y como
base unos hororarnics mensuzles de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($7.500.000)

FECHA DE SUSCRIPCION Fenrero 22 de 2013

FECHA DE INICIO: Febrern 22 g2 2012

FECHA DE TERMINACION: Mayo 19 ge 2013

PORCENTAJE DE PARTICIPACION: No aplica

NUMERO DE SANCIONES APLICADAS Nirguna

ESTADO ACTUAL DEL PROCESQ Terminado

Avenida Eldorede Ko, 698 - 45 Piso Z Bogola, D.C. Teléfono 4237300

WWwW.Ugpp.gov.co
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CONTRATO N®: 03-297-2013

OBJETO: Prestacien de los servicios profesiopales a la Subdireccion Administrativa de la UGPP,

realizando las actividades precontractuales. contractuales y 0os contractuales para el cumplimiento del

plan ce contratacién de |2 Entidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

[N

|5

(&)

0

10.

5

12.

14.

i
&5

16.

Realizar el acompafamients juricico a la contratacion en ‘a etapa de panasacion.

Adelantar los procedimientos y trdmites que se reguicran en las etapas precontractuzl,
centractual y postcontractual.

Proyectar proyectc de pliegos de congiciones, plegos de cendicl
requieran dentro de las modalidaces de seeccicn, y en gensre

y demas triamites gue se
as actuacones

as ague
juridicas que se asigren para sJ concoimiento y seguimienio.

Proyectar los actos administrativos que se deriven de las actuaciones contraciuales.

=1 los  diferentes procescs

galizar la evaluacion juridica de propuestas presenta
precontractuales y coordinar io pertinente para el estudio técnico, financiero y economico segun
el caso, con las dependencias y los funcionanos responsables de ésfas
Emitir los conceptos juridicos que le sean solicitades, dentro de los terminos ge ley.
Hacer sequimientc al cumplimiento de los requisitos legales y conwyactuales gererados por
suscripcion  de;  minutas, Otrosi, modificaciones, aclaraciones. prorrogas, adiciones
suspensones renicios ce labores, vy licuidaciones gue hayan sido comunicadas por la sarte
técnica de las dependencias o por los respectivos supervisores o interventores.
Coordinar la reslizacion oportuna y el seguimiento de ‘os procesos conractuzgles gue le sean
asignados
Recopilar ¥ velar por el adecuado manejo, archivo y crganizacion de los documentos que hacen
parte de los expedientes contractuales, ge acuerdo con ‘as hoas de ruta implemeniadas en &l
area.
Werificar que se constituya en debida forma el expedierte dosumenta’ del contrato,
Participar en las reunicnes, sudiencias v demas relacionados con asuntos contractuales o legales
que se reguieran.
Mantener estricta reserva v confidencialidad sobre la informacion que conozea por causa 0 con
ocasion de (05 procesoes y docurnentos asignados.

. Efectuar ‘as demas actividades necesarias er os procesos de convatac én aue se adelanten en

la UGPP.
Hacer el segumiento y supervision & los contratos gue le sean asignacos ¥ geslionar los
requerimientes cuande fuere el caso.

- Cumplir con las metas establecidas en & cronograma de contratacion emitdo mensualmente por

la coordinacion de grupe de contratacidn.
Supervisar los conlratos y/o sonverios que le sean asignanos

fvenida Eldorado Mo G092 - 45 Pisa 2 Begota D.C. Telefonio 4237300
WWW.Ugpp.gov.co
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17. Las demas que para efectos de la ejecucion del contrato le sean asigradas por el supervisor del
Hsmo,

PLAZO INICIAL Hasta el 18 de Agoste de 2013

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Hasta cor |z suma de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($22.500.000)

FORMA DE PAGQ: Ei valor de! contrate se pagara tomando para el efecto meses de 30 dias y como
base unos honorarics mensuzies de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE (§7.500.000)

FECHA DE SUSCRIPCION: Mayc 20 de 2013
FECHA DE INICIO: Mayo 20 ce 2013

OTROSI N* 1: Suserito el la 18 de Agosto de 2013, mediante el cual se prorroga el plazo de ejecucion
del contrato hasta el gia 03 a2 Octubre de 2073 y se adiciona el valor del mismo nasta peor la suma de
ONGCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MiL PESOS MONEDA CORRIENTE (§11 250.000).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Hasta por @ suma de TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (833.750.000)

FECHA DE TERMINACION Octutre 03 de 2013
PORCENTAJE DE PARTICIPACION No aplica.
NUMERO DE SANCIONES APLICADAS: Ninguna

ESTADO ACTUAL DEL PROCESO: Tarminada

CONTRATO N*: 03-653-2013

OBJETO. Cortratar los servicios profesionales para asescrar a la Dreccion de Soporie y Desarrollo
Organizaconal en la realizacion de procescs de seleccion v evaluecion de provesdores de acuerdo con
as necesidades ncluidas er & Plan de Compras y Plan ge Contratacion ce iz Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Cortrntuciones Parzfiscales de la Proteccidn Social ~ UGPP,
Sucdireccidn Admiristrative de la UGPP. en las etapas precontractuales, contractuales y pos
contractuales corforme a la normatividad contractual vigente y para aguelios coniractuales estimados
coemo complejos.

Avenina Elaprado No. 592 — 25 Pisc 2 Bogote, D.C. Teigfono 4237300
WWWL.UGPR.JOV.CO
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

g%

o

o

10.
3k

14,

15,

16.

Realizar e agompanamiento juridice a la contratacion en la etapa de planeacion

Adelantar los procedimientos Y tramites aque se requieran 2a lzs etapas preconiractual,
contractual y postconiractual

Realizar y preparar los proyectes de plego de condic:ones, nliego as condiciones definitivo y
demas tramites gue se requieran dentre de las modalicades de ssleccion, y en general todas
aguellas actuaciones juridicas gue se asignen para sJ conoo miento y seguimienio

Proyectar los actos agministrativos que se deriven de las actuaciones coptractuales,

Realizar 1a evalugcidon jurcgica de propuestas oreseniadas en los giferentes precesos
precontractuales y coordinar o pertinente para el estudic ecmco, financiers y ecocndmico segun
el casc con l2s dependencias y los funcionarios responsatles oe estas,

Emitir 'os conceptos juridicos que le sean solicitagos, dentro de los erninos de ley y asesorar a
l2 Direccién de Scparte y Desarrolle Organizacional en tados 105 asuntas requendes en materia
contractual v que sean consigerados de alta complejidad.

Hacer seguimiento al cumpimeente de los reguisitos egales y contractuales generatos nor
suscripcion  de:  mmnutas, QOtrosi, modficacicnes, aclaraciones,  prormegas, adicones,
suUspensicnes, renicios g abores. y ligudaciones gue nayan sido comunicadas por la parte
técnica de las depengencias o por los respectivos superviscres o interventores

Coordinar la realizacion oporluna y & seguimierts de ©s orocesos contractuales que le sean
asignados.

Recopilar y velar por el adecuaac manejo. archivo y organizacian de lgs documenlos gue hacen
parte de los expedientes contractuaies de acuerac con las hejas de rula implementadas en el
Zrea.

Verificar que se consiya en debda forma el expediente documental del contrato.

Participar en las reunionas, audiencas y demas relacionados con asLnios contractuzles o legales
gue se requieran.

Manterner estricta reserva y confidencialidae sobre la nformacicn gue conozca Por C2usa ¢ con
ocasidn de los procesos y documentos asignados.

Electuar las demas sctvidades necesanas en los procesos de contratacion que sg adelanten en
la UGPP.

Hacer e seguimientc y supervision a los contratos gue e sean asignadeos y gestionar 08
requerimientos cuando fusre el caso

Cumplir con ias metas establecidas en el cronegrama de conratacian emitide mensuamente por
la cocrdinacion de grupo de contratacion

Las demas que para efectos de ‘@ gjecucion del contrate le sean asignadas por €l supervisor del
mismo

PLAZO INICIAL: Hasta el 31 de Diciembre ga 2012

Averida Eldorado No. 626 - 45 Piso 2 Sogota, DC. Teléfono 4237300
WWW.UGRD.GOY.CO
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VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Hasta por la suma de VEINTION MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($21.250.000).

FORMA DE PAGO: Fl valor del contrato se pagara por mensualidades vencicas a razen de SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($7.500.000})

FECHA DE SUSCRIPCION: Cctubre 09 de 2013

FECHA DE INICIO Octusre 9 de 2013,

EECHA DE TERMINACION: Hasta el 31 de Diciembre de 2013
PORCENTAJE DE PARTICIPACION: No aplica.

NUMERO DE SANCIONES APLICADAS: Ninguna

ESTADO ACTUAL DEL PROCESO: En gjzcucion.

= gresente cerificacion se expide en la ciugad de Bogota. D.C., a los veintidos (22) dias del mes de
QOchubre de 2013,

L'-\._:.'.'.‘/Lf;/:. FES t"’/’f \__éj.li;‘;’;fi 9
CARMEN ELENA LENIS GARCM
Subgirectora ﬁd:"ulmq'rratw’”

e Rl
Elabord Marceia Sin Y H ;
Revisd: M Tatiana Ramirez Orjugla (1) L0

nida Eleorado No 898 - 45 Piso 2 Bogota, D.C Teléfone 4237300
WAW.UGPD.JOV.CO



EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO { E ) DE LA CAMARA|DE REPRESENTANTES

I
CERTIFICA QUE: ‘

Segiin documentacion que reposa en los archivos de la Direccion Admmistrathra, la sefiora MARIA
DEL CARMEN NMENEZ RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 35.524.863,
suscribid con la Corporacion los siguientes contratos de prestacion del servicios:

|
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: N2, 070 SUSCRITO EL 23 DE FEBRERO DE 2012.

- OBIETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES !ESPEC!ALIZADOS PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN PROCESOS DE SELECCION DE comTr{ATtSTAs DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES.

- OBLIGACIONES: 1) PRESTAR EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO PARA EL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS DE SELECCION E INVITACION DE CONTRATISTAS PARA LA EJECUCION DE
OBRAS, CONSULTORIAS, SUMINISTROS, SERVICIOS ¥ DEMAS CONTRATOS QUE REQUIERA
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES. 2) DISENAR,
PROYECTAR Y ASESORAR LOS ESTUDIOS PREVIOS QUE SEAN REALIZADOS POR LA
DIRECCION Y POR LAS DIFERENTES UNIDADES. 3) RESOLVER| LAS CONSULTAS JURIDICAS
QUE EN MATERIA CONTRACTUAL SE PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LOS DIFERENTES
PROCESOS DE SELECCION; 4) PROYECTAR LA RESPUESTA Y ACLARACION A LAS
OBSERVACIONES RECIBIDAS A LOS PROYECTOS DE PLIEGOS ¥ PLIEGOS DE CONDICIONES
DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE CONTRATACION PUBLICA, 5) PROYECCION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS Y ASESORIA EN LA EXPEDICION DE LOS MISMOS EN MATERIA
CONTRACTUAL; 6) FORMULACION, AJUSTE Y PROYECCION DE PLIEGOS DE CONDICIONES E
INVITACIONES PUBLICAS EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE SELECCION ADELANTADOS
POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES; 7) DISENAR Y
AJUSTAR LOS CRONOGRAMAS A SEGUIR EN LAS CONVOCATORIA DE LAS LICITACIONES,
SELECCION ABREVIADA Y CONCURSOS DE MERITOS:; 8) ASISTIR Y ADELANTAR LAS
AUDIENCIAS EN DESARROLLO DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE SELECCION; 9)
PROYECTAR LAS RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES E INQUIETUDES PLANTEADAS A LAS
EVALUACIONES; 10) ELABORACION Y REVISION DEL CONTENIEO DE LAS MINUTAS DE LOS

CONTRATOS; 11) BRINDAR ORIENTACION EN TEMAS DE CONTRATACION ESTATAL A LOS
DIFERENTES FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD, CUANDQ ELLO SEA REQUERIDO.

- VALOR: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS. ($18.000.000.00) M/CTE

- DURACION: TRES (3) MESES.

- [ESTADO: EJECUTADO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: N2, 461 SUSCRITO EL 06 D;E JUNIO DE 2012.

ACOMPANAMIENTO EN PROCESQOS DE SELECCION DE CONTRATISTAS DE LA CAMARA DE

- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES '#SPEC!AL!ZADOS PARA EL
REPRESENTANTES. : $

- OBLIGACIONES: 1) PRESTAR EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO PARA EL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS DE SELECCION E INVITACION DE CONTRATISTAS PARA LA EJECUCIGN DE
OBRAS, CONSULTORIAS, SUMINISTROS, SERVICIOS Y DEMAS CONTRATOS QUE REQUIERA

2
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MR o
CAMARA DE REPRESENTANTES

. CAMANA DEREPRESENTANTES

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES. 2} DISENAR,
PROYECTAR Y ASESORAR LOS ESTUDIOS PREVIOS QUE SEAN REALIZADOS POR LA
DIRECCION Y POR LAS DIFERENTES UNIDADES. 3) RESOLVER LAS CONSULTAS JURIDICAS
QUE EN MATERIA CONTRACTUAL SE PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LOS DIFERENTES
PROCESOS DE SELECCION: 4) PROYECTAR LA RESPUESTA Y ACLARACION A LAS
OBSERVACIONES RECIBIDAS A LOS PROYECTOS DE PLIEGOS h' PLIEGOS DE CONDICIONES
DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE CONTRATACION PUBLICA; 5) PROYECCION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS Y APOYO EN LA EXPEDICION DE LDS MISMOS EN MATERIA
CONTRACTUAL: 6) FORMULACION, AJUSTE Y PROYECCION DE |PLIEGOS DE CONDICIONES E
INVITACIONES PUBLICAS EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE SELECCION ADELANTADOS
POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES; 7) DISENAR Y
AJUSTAR LOS CRONOGRAMAS A SEGUIR EN LAS CONVOCATORIA DE LAS LICITACIONES,
SELECCION ABREVIADA Y CONCURSOS DE MERITOS; 8) ASISTIR Y ADELANTAR LAS
AUDIENCIAS EN DESARROLLO DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE SELECCION; 9)
PROYECTAR LAS RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES E INQUIETUDES PLANTEADAS A LAS
EVALUACIONES; 10) ELABORACION Y REVISION DEL CONTENIDO DE LAS MINUTAS DE LOS
CONTRATOS; 11) BRINDAR ORIENTACION EN TEMAS DE CONTRATACION ESTATAL A LOS
DIEERENTES FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD, CUANDO ELLO SEA REQUERIDO

- VALOR: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18'000.000.00) M!:CTE.

- DURACION: TRES (3) MESES a

-  ADICION No. 1: SEIS MILLONES DE PESOS ($6°000.000,00) M/CTE

- PRORROGA No.1: UN (1) MES |

- ESTADO: EJECUTADO |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los e:mince (15) dias del mes de
Noviembre de dos mil doce {2012). |

Cordialmente,

%&\o\- >
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RED ALMA MATER - ICBF, CERTIFICA:

Ha MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RAMIREZ, identificads con CeEduta da
N 35 524833 suscribis contratos de prestacidn de SEIIClos en jos F

hisers: DO 1.4093

ear on o nracluaies que se ack

_ 05 ¢ Hanian por pane e
e enlabores iales camo elaoracion de conceptos @ inforn

Valor: Tremta v cineo milores Meve mil selecientos pesos Micle (525 pog FUGY paca
En Seis (8) cuglas de Cinco millones ochocientos treinta y cuatro mil noveriontos cincienia
Pesos Micte (55.834 950) cada una.

Obligaciones Especificas:

Obligacicn 1: Apovar en la preparacion v rewision de los documentos de Somterido juridico Gue |
2 sean requaricc rer ef superviser def Canirato, i

gacion 2: Bandar e ApoYo v asesoria requerda por of ICRE an asunios relscionados con
@ erpeelacon y aphcacién de normas de Derecho Administrativo vy Contratacion Estatal !
Obligacion 3: Proyectar ¥ revisar actos adminisiralives dentro de los proceses que adeiante e |
ICer, ' : |
Obligacian 4: Proyectar los conceplos v iineamienlos requendos por el suporviser dal Conlraty I
Obligacion 5: Resalver derechos de pelicién gue se presenten en la entidad refacionsdos con [

derecho adminisirative, Contratacian Estatal ¢ en general de intarés para o entidad.
Obligacidn 6 Apoyar en la coordinacion ¥y sequirmiento de los trarmtes ¥ PrOCEesos, de acusidn
condos seguaenmisntas del supervisor del contraln

Obligacion 7. Asistir 2 las reuniones que el !CRF Lofivaqus con el fin de disculic lemas
relacionados con & desarrollo del conlrale,

Obligacicn 8: Asesorar Y 8poyar g la Oficina Asescra Juridica en la revision de jos dife

framites preconleactuales ¥ contractuales ge ia entidad, observando en elle o MBI G de

eSS £

las normas Vigemies en materia de contratacion

LAl y acompanar a la Oficing Asesora Juridics 2N la revision en malera de
ontratos y convenios
Ejercer @l conirel de legaidad sobre los diferentes (ELIDE  admiis

albvns

15 con los nrocesoscue (e asignen,
il ot nre 3 o

Obligacida 11; Actuar con plena eficiencia Y responsabitidud en el desarrots de 135 actividae

asignadas, i

intadEahinamarer o (]
vesw alimianiateredu oo




Obligacion 12 =ntar informes  penddicns sobre ef dasacniio de 63 acividdee

contzactuzies, al supervisor el contrate v denlro de lns Gany (A dias Siguie

G o . i e
termunacidn dei f't‘-r'::'r""-, mlorme respecto de la EYDIICICN de su objelo v alcar
o f P = vy '
ub.lﬂ___;.-!u-_lr‘t 130 Cum er cun las demas mnstrucoicnes GiE e segh H!_Ljp_].t:d}jf; DT el sy
Dogque se deriven de |a Y0 e raclamients ¥ Glie engan relacion con ta Prati gl

o nelaraipes 'u-EJud chal r~br Shint

Rare s o

cstado dei contrate: En Ejecucion,

Numero: 601-11-109
Ffacha de intcio: 03 de Enera de 2011
Fecha de terminacién: 30 de junia de 209 1

Objetor Apavar ea el ramite de los Procescs  cenlractuales Gue se adelartan por arte ded
ICBE, asl come en labores tales como elabaracdn de conceptss @ informes

Vaiar Total: Tremta v cinco millones nueve mil setecientos pesos Micle. (Ra5.00

Obligaciones Especificas:

Celigacion 1: Apayar a la Oficina Juridica en la construccion de documentos soporte de log
ICESOR e .I-:Ccfon

Dn“m clon ) Apoyar a la Oficina juridica en 1a estry iCluracion y organizacion de los e ge

,F at :

Chligacion 2: Proyeactar phegos de condiciones o invitaciones, de conformmidad can ios

faquedmientos r 2l drea interesada.

Obligacion 4: Apovar la evaluacion juiidice de proouesias presentadas en desarrolio do jos

procesas de seleccion contractual.

Obligacion 5: Eiaborar decurenios vanes de conteride wfidico, incluss proyvectos de actos

adrninist ativos

Cliligacion 6: Pigyaciar documenlos de fespuesla a fas chservaciones qua se presenton on
desarralis de os proceses de selaceion.

Obtigacion T Apoyar lo relalive a converios interadministrativas ¥ conlratos, con Organismaes o
enlidades inlernacionales o con RErs0nas juridicas de derachn privade.

Obligacion §: ler 2tuar constantemente on g inicio, transcurso Y culminacién ce licitactonas,
Procesos concursales y otro tipo de procesos que adelanie el IC B

Al Ao
croady O

et g limainal




ALMA MATER

Qbligacién §: Reaizar af acompanariento ju; i
coint al an las evenios qQue sea necesario, s2g0n las necesidades da! HCBF.

Cbligacion 10: Eisboracion de tonceplos en materia contractual que 13 entidad red g,
Obligacion 11: Asistr a las reuniones gue sean programadas o deleqacas par ol
LONrGio. v presaentar of TESLeUVO informea |
Qbligacion 12; Actuar con plena eficiancia ¥ resporsabiidad en desarrcliz da g |
' informade sobre (a R:BGHGE e

asantar infk

GO nNacesario e g elapa contractyal v

ARG mE los asuntos al mterigr gel consta

fti ertusrbelomin g o
dn @uiwidacios £ o

nritratn,

itar los recinos e Rago al sistemms de ap Juridad sooiad faaiud Bensiones
35} v parsfis SACon, SENA, HOBEE ouapmede flava ’
acion 15 Cumplit con fas temas instrucclones que le sean impantidas far of o
drale, gue se deriven de |3 ley o el reglamento que tengan relacion con Ia natural
wantrale con calidad, oportunidad ¥ pertinencia. :
t.stado del contrato Ejecutado y Liguidade .
Numero: 027-10.725
Fecha de inicio: 08 de Diciembre de 2010
Fecha de terminacion: 31 de Diciernbre de 2010
i - en el idmde de ios pProcescs eonlrachisles que se adelanien POF privle del iCUr
v labores jdics como etaboracian de conceplos e infolmes,
Valor Total: Cuatro miliones setecientos veinte mil achacientos lreinta y fres pesos Micte
(54.720.833),
Obligaciones Especificas:
Obligacisn 1: Apoyar 2 1a Oficina Juridica en la consiruccion de documentas sonorie o lus
proceses de seleccion
Cbligaciva 2: Apovar a la Oficing Jurichca en la eslructuracién v organizacian de los piocesos g
de seleccion, [
Obligacion 3: Frovectar pliegos de condicicnes « nvitaciones, de conformidad con las !
requerimientos del area interesada,
Obligacion 4: Apavar i1a evalyarion juridica de Hropusstas presentadas s desarrolla ga loy
procesos de seleccion contraciual
Chligacton 5: Etaborar Cocumentos varios de contenids juridico inclusn provecios de aclos
adinizisirativos. .
Obligacion 6: Proyectar gocumentas de respuesta a las chservacionss que se presenten an #
desarrolio de los procesos de seleccisi, .=

Obligacion 7: Apoyar lo relative 3 convenios interadministrativos ¥ €0

anidades interracionales o con Peraonas ridicas de derecie privacio,

@9, COn organismes o |

Loty o

AL 8o
ey

o TR B L

Dacral e edoen
et BT L ey o



Obligacion 8: Interactuar conslantements or ai NGO franscurss o culninacion oo
i

Procesos concursaies y oiro ipo de procases gue adetanis el ICBE.

Obligacion 9: _FE.!—:.:;Jizar el acompaiamienio wridico necesario en g 2tapa contr
cortraciual en los eventos QUE SEa NECesano, sequn las cegesidades del ICBE
1a cantractual aue ta entid: C

Cbhhgacion 19; Elaboracian ge conczptos en ma
b 13
Coligacion 11: Asisl

trawo, v e

programadas o delegada:

e respatp

a informe,
Inencia v responsab

: ST ] [ Sy Ay
Loaxallal Can piena

soore g atenzidn de fos asuinos ol mlarior tel con

jacion 1

mlormes  mensuales  so tas  soinncta
e del cantrata,
< ! .

vacion 14 Prosenlar los

ibos de pago al sislema ge sugundad soni;

R

i.l_,'l_.}i f

a gilo,

Obligacion 15: Cumpiir con las demas IBSUCciones que le sean Hpartidas
se deriven de 1a ley o el reglaments que engan relacidn con la naturaioza ol

i

ael contrato, g
canfrato con ca

idad, oportunidad y perlinencia.

Estado del contiato: Ejecutzdo y Liguidadn.

ovizmibre de 2001, en la civdad de Bogota .C.

- P }5‘ )
PED ALMA A
 MLE16.004.8073

CILIA GUZMAN AGUDELO
Canrdi 3 de Ejscucidn de provecios

Convenio 001/11 Red Alma Mater- ICBF
elone 4377630 ext 101402

Bogntd: i
Peretra

Do alch

prefesianaies) v paraliscales (Caja de LOMPBEnsacion, SENMA ICEE)

ide esta centificacién a solicilud del interesado, a los diez (100 dizs del e d

gl v post

ErViner ol

por el interverntor

th
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vorporacion Autonoema Hagional de Cundinamarsa - Cafe

Secredlaria Doenoal

Pt th Cobnhia

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE  CUNDINAMARCA CAR (NIT. 899.999.062-6), FN USO DE LAS
FACULTADES CONFERIDAS POR EL ACUERDO 44 DE 2005, ARTICULO 70
NUMERAL 3°, MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUIFRDO No 25 DE
2007, EXPEDIDOS POR EL CONSEJO DIRECTIVO i LA CAR:

CERTIFICA

(ee, MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RAMIREZ con C.C 35524 887 ieculdo
con tolal autonomia técnica alnmmstrahvz y financiera, sin generar relacion
laboral de acuerde con lo establecido en la Ley 80 de 1993, el siguiente contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 500 DE 2009,

| OBUETO: :
t onales de apoyo Juridico espec 3 a g goeshinn E
de la Secretana General en el desarrolio de la etapa pre oo ctual de los
5 de contratacion, incluyendo la posibilidad de ser miembro dal Comite |
4; ra la evaluacidn de las propuestas en proceso de soloccidn prof '
flicitacion cecion abreviada o concurso de méritos, cuando asi se te indhigue por !
¢l competente, o . g ot i
\(’ Al "‘I‘_ !
Slarena y cince miliones de pesos ($45.000.000.00)m/cle . |
PL A I
Nueve (9) meses |
- Cumplic con l‘l obielo del contrato, der y lag cundiviones

X

cordacd ! Acreditar con la documentacion respeciva, a afilincion ol
general de seguridad social en salud y pensién previsios en la | oy, -
la garantia Onica que avale al cumplimiants de lac abliga Jiddas
> y la cabidad del servicio; ampliar y modificar sus ! s eventoe
conforme a la Ley o solicite la Corporacion. 4. KD MMIDAD. |}
RATISTA s compromete a mantener indemne a Ia CORPOIRACION di |
v reclamacion proveniente de lerceros que tengd come ca
s del contratista. 5.« Tomar las me didas n

e

arias para r;':f' iz o

‘a v oportuna ejecucion del contrato. 8. Proyectar para ‘.:m 1 del Gecretivio
ieral, los documentos que se reqmeran }:aia el desarrollo de los procesos du

ratacion de ta entidad en la etapa pre contractual 7.- e
ios que se le indiquen para los procesos de con
IRACION. 8 Revisar los estudios previos
dependencia en los proce

iharar los estudios
ign gue adelante o
ihorados por  cada

de licitacion, concuren de 1‘T'u':itr'1'-' Y selectibn

oy

abreviada, a fin de determinar que cumplan con las disposiciones y egales
pedinentes, @ Ulahorar y/o realizar el aporte juridico e '.-".1 NECENRTG, ;‘;.‘--u‘.n ol
de los 1’!!»4";n=“ de Condiciones. 10.- Apoyar juridicamente 1 |
n de las diferentes aclividades propias de los nigeesos de selecion:

weurso de merntos v seleccion abreviada, tales como el
ento r_h‘zl; [

2s0. - Verficar que las ;
documentos necesarios pe dar inicio o los
ion. 12.- Preparar, proyeclar o consaolic - SEeOUE Sea el gnr
tas '1‘ 15 0 ISCIVacienes que presen'on los intereeados 4 los ey bos 1
‘ ciones. 13.- Elabor ar los adendos que cada proceso roue
B C.’:]f-(..[d 7 No. 9F ‘; Canmutadar 320 ¢ o
320 9000 Fxl 1745

anortad;

T
i
1]
|
taracion do I
1
|
]
1

Dol 1710 waew i o oo !



wurpnracion Autenoma "eaional de Cungdinamarcs - AR

~

i Hepid

- Revisién juridica de documentos que hacen parte de 'a ofortas que on

L desarrolle de los procesos de contratacién reciba la r_'_‘n'"-'I-"i‘-‘c"JIl‘f‘lf bl 05

? 2 la conselidacion de {as evaluacionas finales de las oleriag ;m senladas o
| imoulsar y ufrn! It que se les de traslado a los pioponen h_-', en los nminos v
‘ ) n"'wrui ! gidas por la normatividad legal vigente. 16 F h ctoar el

] a la rrl:sr*zl pre contractual Jde los procesos de contratacion
e la CORPORACION, 17« F la .r,-gur‘n inigh uJ IMH
a a Derechos de Peaticion presentados en relacidn con los proces
conlralacion gue adelanta la Corporacién. 18- Provectar los oc r:,:-
Elalile por las diferentas arsas de la ":L'TFFJI"iI""I(‘ii.‘r'L en tem as rel. n'i(m witg a la
: l etlapa precontraciual de los procesos de contratacion. 19.- Aaalizar Juridicaunente
] - la procedencia de imponer sznciones a los contratistas ¢ de dar aplicaciin alas
| cldusulas excepcionales al derecho comin, en los casos en que s& requi wa. 20
Actuar como miernbro del Camilé Asesor para la evalua
i leccidn por b
e indique

{'-

S

10n de las propuesine en

CBRSO OF

a5l 5 "

1

I por 2i competente. 21. Productas: 21.1. Apoyo juiidico
‘l vidades propias de la seleccion mediante convocalona: licilacion,
| seleccidn abr

|

'r

!

! viada y concurso de merilos. 21.2. Claboracian do document o ifaz
_t_ nractual. 21.2 Informe mensual de actividades desarollad s 22
! HSTA se compromete, en lo relativo al presente conbrato, a conocer
y Liplif.'[tl’ ias ;':uh'{ir._- s establecidas por el Sistema Integrado de Costion Pablica
L SIGESPU que viene implementando la CORPORACION 23. Fi CONTRATISTA
, respondard ante la CORPORACION por los elemenlos que le sean enbicgudos
' desarrollo del I_w;r_::to contractual. 24 Las demas que la Cormporacion
| considers pertinentes y las que se deriven de la naluralera del contrato
| FECHA DE INICIO: o S * -
| 19 de Agosto de 2008, 0 ¥
| PRORROGA: N T
{Un {1} mes a FJ‘;-II tir del 19 de Vaye )
; ;\D"i i SN ) i
L Ciites: mil liones (1{\ [,“c “ (u
e egota D C, a solicitud del interesado, a los 18 dias de Marzo de 2010
. JpE——
I T

EJESUS GONZALEZ ALARCON
;5; Secrefario General.

sonmulador 320 9000 Ext 1719 ssvescnie o8
3% 330 G000 Byl Y748

Gueretaria Genead
e de Tolonitiag

tacicn, seleccion abreviada o t.r‘\;'n,.nf\,u de mditos, !

e

|
!
‘|
|

(*



Crmen e assnerciaa ol BTSRRI aMmarca LAl
Sueeretaria Gonergt
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2L SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE CUNDINAMARCA CAR (NIT. 899.999.062- 6], EM: USO DE LAS
FACULTADES CONFERIDAS POR EL ACUERDO 44 DE 2005, ARTICULO 7°
NUMERAL 3°, MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO No 2t DE
2007, EXPEDIDOS POR E£L CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAR:

CERTIFICA

Que MARIA DEL CARMEN J E'Z' RAMIREZ con ©.C 75 624 863, Mjoculd
con lotal autonomis te(‘;mc.ﬂ, 'i(:' nastrativa v TiJ'I’-lH(‘i'“E'Z_! sin generar relacion
aboral de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, el siguiente contiate:

COMTRATO DE PRERSTACION DE SERVICIDS 035 1
OBJETO

i If";".‘-t-"ir leve

- 2007,

2% para apoyo juridico a la Secmalaria General, en
se adelantan en la etapa pre contractual de fos
adelanta la Corporacién, con énfasis en |a

il pesos ($25.!

; ’_tumt,v {15) di: -

S EL CON"IP&TI&IA .
'i - ( HI"' [.-.. rato dentro del ter
acorda

,'_‘..f-;‘a__r:f.?.‘.ﬂ 3. 2.~

¥ en ias condicionas

ndo en el !'f';-“]El"{""EEF" de dicha labor sus conocimientos y

'.“rﬂrl'*u con documentacion respectiva, fa afiliacion a los

r‘v salud v pensiones p.'ewtat:,rs en la Ley. 3.- Constitull en los emsinos
3, la garantia {Unica que avnfw al cumplimiento de

las obligamcnes
s dal Contrato v la calida: i 4 ri servicio v ampliar o modidica: su vigenciny en
S en que r",!mfﬂr.'"rv a lz JRPORACION, 4.- P,

iy

Io “ryl;rt'm g

viak ey

INTRATISTA se compromete a atander tas i

: . =2Dorar para firma del Secr General, los |

et : requieran para el desarrollo de los pr : -h- conliatacion |
& 8 i amente la documenta ortada para la |
elaboracion Apoyar juridicaments 1a ey '-.r, locumaentos ’

L\.-'

?"_) =gt i

S S

¢ &n desarrollo de los pro 8 e contratacion
Haboradas por cada

L firi de ¢ etenming: !
!

Cla an Ir:\- procesos a2 licitaciones y con
nan con las disposiciones legales pertis

» de termines de referoncia o de nf

'-‘,-'I.":;'Il
-’I'h’\f_j‘.
L L

.,z:.‘.-‘..-:t.-s las, o nf{ m_,tm la Fut tI fad e
:.J,\o d;\ soler S sl %

Eas audiencias
concurscs pubh
juridicamente  en  las

praparando  las

dhencinsg do

J. Apoyar a la CORPO en I ]'
1, 5 tern réfsrencia de o |

las respuestas n ‘

Jarar los adondos

i



vurpuracion Avtonnma Hegional de Candinamarcs - CAR
b7

Secrelaria Geveral
& e O mrhlﬂ;l

uncionas finales de las ofertas
ar que se les de traslado a log p."-:"r onentes en los
-':_.u:nrs-'f, Y U;,om,-...d Ak P):rf'fr’a, por la normatividad lega! vig *nrn- M. Anoyar a la

. LL. Consclidar las evs l_
Secrelana General para que los lramites de las convocatonas. licitacioncs r.;?
|

L concursos publicaos se surtan dentro de los plazos previstos en las ténninos de |
| referencia. N, Efectuar el sequimisnto juridico a la etapa preconbactual de los
| cs0s de contratacion que adelante la CORPORACION. M. Proyectar dentro
a oportunidad legal, la respuesta a Derechos de Pelicion presotlacdos en |
acion con los procesos de contratacion que adelanta la Corporacion. O, |
Proyeclar los conceptos selicitados por las diferentes dreas de la Ce‘;rpﬁ:‘icj-‘m e l
| temas relacicnados a la etapa precontractual de los pro 1S de :
Anaitzar juridicamente {a procedencia de imponer sancicnes a I-v.'--, {,r;-.m;_m.ls_;1r_1:r1 !
. de dar aplicacion alas clausuias exoe poionales al derecho camdan, en los oo :
é gue se reguiera. 5.- Las de s que la CORPORACION “onsidere pedinentes y ;
las que se deriven de la naturaleza del Conlrato. |
jiﬂ(‘.m_r) =

e Py i

| =1 b V4 < YT oz enticioad dal et . = L“;:D ) r
Dada en Bogotd D.C, a soliciiud de! interesado a los U Z r ng

-

i3 A
// F L___/""'%/

JOSE DE }FSU GOijﬁ{m ARCON.
//; J(.‘ titio (:t‘ne “al.




worporacion Autoaoma Realonal de Candmamarcs - CAR
fand
Fontbiia de Colonilig

SO Len

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONCMA REGIONAL
DE CUNDINAMARCA CAR (NIT. 8999499.062-6), EN WSO DE LAS
FACULTADES CONFERIDAS POR EL ACUERDO 44 DE 2005, ARTICULO 7°
NUMERAL 3° MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO No 25 DE
2007, .;XPE'.DEDOS POR EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAR:

CERTIFICA

MARIA DEL CARMEMN JIMENEZ con C.C 35524 865
aulonomia fécnica, adminisirativa y financiera, si
acuerdo con lo establecido e la Ley 80 de 1293

Fiecula con lolal
relacion laboral de

e cotirate;

sii:'tj'[-'r'{”'r" E SERVICIO 262 DE 2006,
0B mo

onales para apoyar juridicaments la
tractual de !n“ procesos de coniratacion que adelanta la CORPORAC

'T13.600 000 {.:‘_'I;i;'F"r.f"""i'\

to d.s la orden dentro del l&rmino \ en las condiciones
Er‘r Orpor a*vio e el desarrollo de dicha labior, sus cociminntos Y

5

2.~ Acreditar la documentacion respactiva, encontrarse al paz vy
to de seguridad social y parafiscales previsios en la Loy, 3

terminos  establecidos, la garantia
las ohhiga 5 surgidas de la orden v i3 ca

T
o5

gue vala el
wl del servicio y

ar st ciad en los evenlos en g me aa Ley se lo |
b iI"‘R/\f i(, v. 4.2 En cumplimdendo de la orden, se
eran r.it,'n‘.[':lir las siguientes especificaciones:
a. Apoyar juridicamente {a revision de documen hacan parte  de las
G -['I‘ en desarrclic de los procesos de contialacién reciba a
2ACION.,

h. idicamente ‘a documentacidn aportada para la elaboracion de
para la firma del Secrelario General, s docam nh & ue ue i
requieran para el desacllo de los procesos de contratacion de la t nlidad.

d. Dar apoyo juridico a lz preevaluacion de ofertas y a las .._':f»-z:r:nh::r-'. faceias

de: la contratacion eslalal que adelante la Corporacicr

2. Elaborar fos "'f\*"ll:ri:r‘ﬁ con y sin formalidac ple: ¥ Convenius, previa |
revision v constatacion del cumplimiento de los requisitos legales PRV

‘@ sut celebracion.

wisar i decumentacian aportada para la correspondiente leqali

@oiGn de
i i £ " = - e 5 J - -. ¥ !
95 contalos con ¥ sin formalidades plenas y de los conveni @ suscritos !

- ja Corgoracion,

0. Proyectar dentro de la oportunidad legal, la respuesta A Derechos de
r los contratistas en relacion ocon
fa Corporacion.

solicitados por [as diferentes areas do o
contratacion |
«._|r'1u_;(':} alos

e e b ;! = i
Titadas s oontialos v




Analizar  jur

worporacion Autonoma Regponul de Cundinmnare s - CAR
Socralmis

Repdblica do ©

Caenerl
amibiia

idicamenie la procedencia de imponer sanciones a los

. E T = i \
contralistas o de dar aplicaciéon a las clausulas excepcionales al derecho j !
comun, en los casos en que se 'cqu' ra, t
Las demas que la SPORACION considere pertinentes v las gue se

der

orden y contenga recomendaciones sobre los a

criticos dontro df‘ I( pas conlractual v precortractual de los convonios
i
f'-}rr?i'z t'fi: laa 1'){(1!_::_T1

Z oy J'{:J_ ", ‘1[‘:;

nde la n:
PRODUCTOS
Final que ¢o

sturaleza del contrato

Informe mensual de aclividades desansliadas v un Informe

nsolide las actividades adelantadas en cumpimienia de la |
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